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                                          1. Общие положения

        1.1. Настоящий коллективный договор заключен между  работодателем в лице заведующей Дьяковой Татьяны Михайловны и работниками в лице председателя профсоюзного комитета Скворцовой Татьяны Алексеевны , регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 33 «Буратино» общеразвивающего вида г.о. Новокуйбышевск Самарской области (далее МДОУ № 33 «Буратино»).

        1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов МДОУ № 33 «Буратино» (далее  учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, «Отраслевым  соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию», «Соглашением по социально-экономическим вопросам работников образования и науки Cамарской области» 

        1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (список прилагается).
        1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

        1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть утвержден на собрании работников.

        1.6. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

        1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

        1.8. При реорганизации (слияния, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

        1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

        1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.

        1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

        1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

        1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

        1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

        1.15. Настоящий договор вступает в силу с   01 февраля 2009  года и действует до   31 января  2012 года.

        1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормативы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профкома:

· Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1)
· Положение об оплате труда, доплатах, надбавках и других выплатах.(Приложение № 2).
· Соглашение по охране труда.(Приложение № 3).
· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, моющими средствами (Приложение № 4).
· Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.(Приложение № 5).
· Другие локальные нормативные акты.

        1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мотивированного мнения профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.

        2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

        2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

        2.3. Трудовой договор с работником заключается как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом  характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

       В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для его заключения (ст. 57 ТК РФ).

        2.4. В трудовом договоре оговариваются  существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

        2.5. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1. по взаимному соглашению сторон;

2. по инициативе работодателя в случаях:

· временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца в течение одного года;

· восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

        В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется за исключением подпункта 2 абзаца 1.

        2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности (ст. 73 ТК РФ)).

        В течение учебного года изменения существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

        О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения ( ст. 73, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.

        2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего, трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

        2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная переподготовка

 и повышение квалификации работников.

        3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

        3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

        3.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

        3.1.3. Работодатель обязуется:

· Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности.

· Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 5 лет.

· В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

· Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

· Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

        4.1. Работодатель обязуется:

        4.1.1. Уведомить профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

        Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.     

        В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

        4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнение по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время,  5 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

        4.1.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по п. 2, подпункту «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа учреждения в соответствии со ст. 82 ТК РФ.

        4.1.4. Стороны договорились, что:

· Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью председатель профкома; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года.

· Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право на работу при появлении вакансий.

5. Рабочее время и время отдыха.

        5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

        5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 190 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома (приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемые на них Уставом учреждения.

        5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для руководящих работников (заведующей, заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе), работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения (завхоза, помощника воспитателя, младшего воспитателя, делопроизводителя, кладовщика, кастелянши, кухонного рабочего, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, рабочего по ремонту и обслуживанию здания, уборщика служебных помещений, повара, бухгалтера, сторожа, грузчика) устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего  времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

        5.1.3. Для педагогических  работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ):

· для воспитателей  массовых и интегрированных групп, социального педагога, педагога-психолога – 36 часов в неделю;

· для воспитателей компенсирующих групп – 25 часов в неделю;

· для музыкального руководителя – 24 часа в неделю;

· для учителя-логопеда – 20 часов  в неделю;

· для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю.

        5.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

        5.1.5. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

        5.1.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

        5.1.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными  обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда , доплатах, надбавках и других выплатах.

        5.1.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзывы из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

        Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда не допускается (ст. 126 ТК РФ).   

        5.1.9. Предоставлять  ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня всем педагогическим работникам  массовых групп. Обслуживающему персоналу, медсестре, завхозу, повару, помощнику воспитателя, младшему воспитателю, рабочему по ремонту и обслуживанию здания, кладовщику, кастелянше, рабочему по стирке и ремонту спецодежды, грузчику, делопроизводителю установить оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней.

        5.2. Работодатель обязуется:

        5.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ): – повару – 7 календарных дней; рабочему по стирке и ремонту спецодежды – до 3 календарных дня; медсестре – до 14 календарных дней; младшему воспитателю, помощнику воспитателя – 3 календарных дня.
с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ) – завхозу -   3   календарных дня; главному бухгалтеру –  3  календарных дня. 

·         5.2.2. Работодатель обязуется на основании письменного  заявления работника предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы: (ст. 128 ТК РФ):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных  дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).

        5.2.3. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию) не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем.

        5.2.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

        5.2.5. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

        Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда.

        6.1. Стороны исходят из того, что:

       6.1.1.Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

        6.1.2.Заработная плата работников выплачивается на основании  Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353  «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на 1 воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», Положения  об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области , утвержденным Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353.
6.1.2.Должностные оклады (оклады) работников дошкольных образовательных учреждений устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с должностными окладами руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера ,  по профессиональным квалификационными группам «педагогические работники», «врачи и провизоры» и «средний медицинский и фармацевтический персонал» в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией , по профессиональной квалификационной группе «общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих», по профессиональной квалификационной группе должностей работников «учебно-вспомогательный персонал» первого уровня, по профессиональной квалификационной группе должностей работников «учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в соответствии с уровнем образования, по профессиональным квалификационным  группам общеотраслевых профессий рабочих. 
Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников дошкольных образовательных учреждений устанавливаются Правительством Самарской области.   
   6.1.3. Заработная плата выплачивается работникам на текущий месяц не реже 2 раз в месяц для основных сотрудников и не реже 1 раза в месяц для совместителей через Сбербанк. Днями выплаты заработной платы являются:

· за первую половину месяца – 19 числа;

· за вторую половину месяца – 3 числа.

 6.1.4. На всех  работников по профессиональным квалификационным группам на начало учебного года составляются, утверждаются тарификационные списки.

        6.1.5. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которой оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

         6.1.6. Профсоюз принимает участие в составлении тарификации и согласовывает  нагрузку в пределах определенной законодательством компетенции.

        6.1.14. Профсоюз осуществляет контроль за:

· правильностью установления должностных окладов (окладов);

· своевременной выплатой заработной платы;

· установлением компенсационных выплат,  стимулирующих доплат и надбавок к должностным окладам (окладам)..

        Примечание: вышесказанные полномочия осуществляются в пределах компетенции, определенной законодательством.

6.1.15. Материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы  несет руководитель учреждения (ст. 236 ТК РФ).

7. Гарантии и компенсации.

7.1. Работникам дошкольных образовательных учреждений может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

7.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам дошкольных образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

7.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем дошкольного образовательного учреждения.
              7.5. Профсоюз оказывает материальную помощь сотрудникам из
 средств профсоюзного бюджета.

7.7. Профсоюз проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул (отпусков).

        7.6. Работодатель и профсоюз совместно с комиссией Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области решает вопросы санаторно - курортного лечения и отдыха работников учреждения.

        7.7. Работодатель обязуется предоставлять работникам, имеющих детей дошкольного возраста , места в данном дошкольном учреждении.  

        7.8. Каждый работник по письменному заявлению ежедневно или через день имеет право на обед, состоящих из двух блюд (по выбору работника), оплаченный из заработной платы.

        7.9. Работодатель обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных ТК РФ, законом РФ «Об образовании» и другими законодательными актами.

8. Охрана труда и здоровья.

        8.1. Работодатель обязуется:

        8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

        8.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также  переведенными на другую работу работников учреждения обучение и инструктажа по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим.

        8.1.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других за счет средств работодателя.

        8.1.4. Обеспечить работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими  и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами(Приложение №5).
        8.1.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

        8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  

        8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

        8.1.8. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда(Приложение №5).

        8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

        8.1.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

        8.1.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой  на паритетной основе должны входить члены профкома.

        8.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда.

        8.1.13. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников принимать меры по их устранению.

        8.1.14. Обеспечить прохождение работниками медицинских осмотров (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ст. 213 ТК РФ).

        8.1.15. Работодатель выполняет в установленные сроки мероприятия по подготовке к работе в осенне-зимний период и противопаводковые мероприятия.

        8.1.16. Профсоюз осуществляет контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдением техники безопасности в соответствии с Законом о профсоюзах.

        8.1.17. Профсоюз проверяет состояние охраны труда и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

        8.1.18. Профсоюз участвует в проведении смотра кабинетов и групп по вопросам  охраны труда.  

        8.1.19. Финансирование мероприятий по улучшению условий  и  охраны  труда осуществляется за счет средств местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления (ст. 226 ТК РФ).

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

        9.1. Стороны договорились о том, что:

        9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

        9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

        9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения  (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

        9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2; подпункту «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

        9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

        9.1.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские взносы из заработной платы работников. Работодатель не имеет права задерживать перечисление средств (ст. 377 ТК РФ).

        9.1.7. Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов в созываемых профсоюзом съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

        9.1.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, подпунктом «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

       9.1.9.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по  любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

        9.1.10. Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочий мест, охране труда, социальному страхованию и других (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ).

        9.1.11. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях (ст. 371 ТК РФ):

· расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193 – 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома.

        10.1. Профком обязуется:

        10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

        Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,  не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком предоставлять их интересы.

        10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

        10.1.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и комиссии по трудовым спорам и суде.

        10.1.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

        10.1.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с органом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 



   11.Контроль за выполнением коллективного договора.

 11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со
дня подписания на увеждомительную регистрацию.

11.2. В учреждении создается комиссия по контролю за выполнением коллективного договора. Комиссия отчитывается  о результатах контроля один

раз в год на общем собрании работников.

11.3. В период действия коллективного договора создается комиссия по трудовым спорам, которая действует в соответствии  положениями  главы 60 ТК РФ.
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня его подписания.

Старое
                                                                                                                     Приложение № 2

                                                                                                      к коллективному договору

                                                                                                      МДОУ № 33 «Буратино»

СОГЛАСОВАНО:                                                                   УТВЕРЖДАЮ:

Председатель    профкома                                              

МДОУ    №   33                                                                  Заведующая

____________ Скворцова Т.А.                               МДОУ   №   33 «Буратино»

«___» ________________ 20___г.                            _____________Дьякова Т.М.

                                                                                    « ___» ____________200__г.                                            

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, ДОПЛАТАХ, НАДБАВКАХ, ДРУГИХ  ВЫПЛАТАХ.

Принято: 

на  общем собрании  дошкольного 

образовательного учреждения №33

«Буратино»

Протокол  № __________________

Председатель общего собрания

_________________ Т.М.Дьякова

1.Общие положения

1. К компетенции дошкольного учреждения относится  «установление  заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе  надбавок,  доплат  к  должностным  окладам, порядка и размеров  их премирования». (Закон РФ «Об образовании» ст.32,п.2,подп. 10).

2.Настоящее Положение вводится с целью правового регулирования вопросов
оплаты труда, усиления материальной заинтересованности работников, стимулирования профессионального роста, развития творческой инициативы, качественного решения производственных задач, разрешения вопросов  в оплате труда при условиях, отклоняющихся от нормы, а также с целью решения вопросов социальной защищенности работников из средств
единого фонда оплаты труда, образуемого в дошкольном образовательном
учреждении.
3.В соответствии с Уставом ДОУ (п.6.6.), Коллективным  договором (п.5,п.7)  в  дошкольном образовательном учреждении производится:
-    оплата труда работников, состоящих в штате;
-   оплата труда работников, не состоящих в штате;
-   доплаты;
-   надбавки;
-   премии;
· материальная помощь.

2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавливается в соответствии со штатным расписанием, тарификационным списком на основе единой тарифной сетки, утвержденной Постановлением правительства РФ №785 от 14.10.1992г.
Во исполнение статей 3 и 4 Закона Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» оплата труда производится на основании Постановления Правительства Самарской области  от 20.12.2004 г. № 82 «Об установлении тарифных ставок(окладов) и доплат к тарифным ставкам (окладам) единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области».

Устанавливаются доплаты  к тарифным ставкам /окладам/ с 1-9  разряд единой тарифной сетки в абсолютных цифрах согласно пункта 2  Постановления..

Начисление компенсационных и стимулирующих выплат (премий, надбавок и других  выплат ) производится  исходя из тарифных ставок (окладов), введенных пунктом 1  Постановления.   

Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальными размерами не ограничивается. Для усиления материальной заинтересованности работников, повышение эффективности и качества работы могут быть установлены доплаты, надбавки, премирование и другие формы материального поощрения. Они могут выплачиваться в  % отношении к ставке (окладу) , в суммовом выражении.
2.2. Труд работников, не состоящих в штате, оплачивается в соответствии с заключенными договорами. 
2.3. Индексация оплаты труда работников детского сада производится в порядке установленном Законом РФ «Об индексации денежных доходов и сбережений граждан РФ»
2.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате, (ст. 136, 140 ТК РФ). При введении новых условий труда, работодатель обязан известить работника не позднее, чем за два месяца до изменения условий труда. Заработная плата выплачивается работнику перечислением на счет в Сбербанке не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы является 3 и  18 числа месяца.
2.5. Квалификация работников и сложность выполняемых ими работ (наличие квалификационной категории, почетного звания, ученой степени и др.) учтены в размерах ставок и окладов, определяются на основе Единой тарифной сетки.
3. Доплаты
3.1. В целях повышения качества работы и материального стимулирования работников в зависимости от эффективности трудового участия и результатов труда, а также руководствуясь Законом РФ «Об образовании», постановлением Министерства труда РФ от 04.03.1993г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», работникам ДОУ устанавливаются доплаты.

Доплаты производятся   при выполнении работ в условиях труда , отклоняющихся от нормальных /при выполнении  работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других/. Они определяются  коллективным и трудовым договором.
Доплаты могут производиться всем категориям работников как в процентном отношении к ставке/окладу/, так и в  суммовом  выражении . Они не могут быть ниже установленных законами и иными нормативными актами и максимальными размерами  не ограничиваются. 
Доплаты заведующей (при согласовании с учредителем) и заместителю заведующей (старшему воспитателю) могут производиться только за совмещение должности, но не более 0,5 ставки отсутствующего воспитателя, психолога, освобожденного специалиста или социального педагога.
Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя производится старшему воспитателю с учетом межразрядной разницы.
Доплаты устанавливаются:

-    за совмещение профессий (должности) – от 50-до 100 % (ст.151 ТК РФ)
-   расширение зоны обслуживания – от 50 –до 100% (ст.151 ТК РФ)
· увеличение объема выполняемых работ по всем должностям и профессиям в пределах экономии средств на оплату труда –до 100% (151 ТК РФ)

· за работу, не входящую в круг  основных должностных обязанностей-до 50 % 
-  выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника – от 50 – до 100 % (ст.151 ТК РФ)
-   за работу в ночное время, каждый час работы с 22.00 до 6.00 оплачивается в повышенном на 35 % размере по сравнению с часовой тарифной ставкой, выплачиваемой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ);
-   за работу в выходные и  праздничные дни - не менее, чем в двойном размере  в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ;
· за методическую литературу - 100 рублей;

· выполнение общественной работы – 5-20%;
· за работу непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей от 5-50%;
· за составление, оформление, согласование и качественное выполнение необходимых работ по договорам с учредителями и организациями – 5-100%;
· ведение, хранение, выдачу и учет трудовых книжек – 20%;
· печатание методических материалов – 50%;
· расширение зоны обслуживания – до 75%;
· разработка и ведение документации по охране труда и гражданской обороне – от 5-20%;
· выполнение операций с денежными средствами – до 20%;
· уборка территории за забором – от 5-10%;
· качественное выполнение санитарно-гигиенических требований к территории ДОУ, поднятие тяжестей при погрузке мусора – от 5-10%;
· внедрение валеологического направления через музыкальное воспитание от 5-10%.
За работу с тяжелыми и вредными условиями труда в размере до 12%  со ставки   (оклада)   согласно   Перечня   рабочих мест  с   неблагоприятными условиями   труда   (Утверждены   приказами   Гособразования   СССР   от 20.08.90г.  №  570 и Комитета по высшей школе, Миннауки России от
07.10.92г. №611) (ст.146 ТК РФ)
Перечень профессий:
-   уборщик производственных и служебных помещений - 12 %
-   рабочий по стирке и ремонту белья – 12 %
-   грузчик -  12%
-   кастелянша –  12 %
-   подсобный рабочий –  12 %
-   кухонный рабочий –  12 %
-    помощник воспитателя –  12 %
-    младший воспитатель –  12 %
-    повар —  12 %
· заведующий складом – 12%.

4. Надбавки
4.1. В целях стимулирования труда работников, а также руководствуясь Законом РФ «Об образовании», постановлением Министерства труда РФ от 9 апреля 1993 г. № 67 «О порядке установления доплат и надбавок работника учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», в ДОУ вводится настоящее положение, регламентирующее условия и порядок установления надбавок к должностным окладам работников.

4.2. Надбавка к должностным окладам работников из средств надтарифного фонда оплаты труда носит стимулирующий характер и устанавливается за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ,  высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда.
4.3. Размер надбавок в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяется ДОУ самостоятельно.
4.4. Размер надбавок работников максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими. Надбавка может выплачиваться  в процентном отношении  к ставке ( окладу) или в суммовом выражении. 
4.5. В целях рационального и эффективного использования надбавок как средств стимулирования труда работников в ДОУ применяются следующие критерии оценки труда для установления надбавок:

Воспитателю:

· за организацию коррекционно-развивающего  сопровождения детей ,

     имеющимх отклонения в развитии- от 7- до 20 %;

· за высокую результативность труда, напряженность, интенсивность, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания – от 5% до 30%;

· за организацию кружковой деятельности с детьми- от 5 –до 10 %;

· за качественное проведение физкультурно-оздоровительной работы, снижение заболеваемости – от 5% до 10%;
· за реализацию «Программы развития ДОУ», внедрение инновационных технологий с предоставлением конкретных результатов- от 5-до 20 %;
· выполнение детодней- от 5% до 10%;
· выполнение требований санэпидрежима, укрепление материальной базы ДОУ – от 5% до 20%;
· организация развивающей среды, отвечающей современным и эстетическим требованиям- от 4- до10 %;
· умение разрабатывать и осуществлять нетрадиционные способы и приемы обучения и воспитания- от 3-до10 %;
Помощнику воспитателя, младшему воспитателю:

· за дополнительную работу с детьми по привитию культурно-гигиенических

навыков – от 7-10 %;

· качественный уровень выполнения  санэпидрежима ,эстетика оформления группы – от 7-10 %;

· снижение заболеваемости от 5-до 10%;
· выполнение детодней от 5-до 10%;
· помощь воспитателям в укреплении материальной базы группы от 5-до 10%;
· сохранность имущества в группе -от 5-до 10 %.
Главному бухгалтеру:

- напряженность , интенсивность труда по выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями (планово-экономическая деятельность, составление , оформление, согласование и качественное выполнение необходимых работ по договорам с учреждениями и организациями)- от 10 до 100 %;

-организация работы  с программным  комплексом по бухучету- до 10 %

-своевременное и достоверное ведение документации , отчетности-до 10 %

-разъездной характер работы- до 10 %

-ненормированный рабочий день – до 40 %

-работа по персонифицированному учету- до 10 %

· за качественную подготовку балансового отчета, систематическое и правильное ведение бухгалтерского учета, проведение ревизий от 5- до 50%;
· напряженность , интенсивность труда от 5-до 50%.
Делопроизводителю:

· качество делопроизводства от 10-30%.
Сторожу:

· сохранность имущества в ДОУ и на территории от 5-30%;

· напряженность труда от 5-30%.
Повару:
· качество приготовления блюд от 5-до 10%;

· разработка технологических карт от 5- до 20%.
Старшему воспитателю:

· за интенсивность  труда – до 50 %;

· за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями- до 50 %;

· внедрение инновационных технологий от 5- до 20 %;

· за сложность и напряженность в работе по организации работы персонала интегрированной и компенсирующей групп- до 20 %;

· за реализацию  направлений ДОУ по «Программе развития ДОУ» с предоставлением конкретных результатов от 5-20%.
Старшей медсестре:
· качественное выполнение физкультурно-оздоровительной работы с детьми и санитарно просветительной работы с сотрудниками и родителями ДОУ от 5-20%;

· качественное проведение нетрадиционных форм работы по оздоровлению детей в ДОУ от 5-10%;
· внедрение  инновационных технологий по оздоровлению детей от 5-20%;
· работа с персоналом, родителями, детьми по пропаганде здорового образа жизни от 5-10%;
· организация и качественное проведение коррекционной работы с детьми с нарушением осанки и плоскостопия от 5-10%.
Завхозу:

· сохранность материальной базы ДОУ от 5-до 10%;

· создания условий по охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии от 5- до 10%;
· своевременное  выполнение заявок по обслуживанию здания от 5-до 10%;
· благоустройство и озеленение территории ДОУ от 5-до 10%;
· содержание территории ДОУ в соответствии с требованиями по охране труда и санитарными требованиями от 5-до 10%.
Рабочему  по стирке и ремонту белья:

· качество стирки и штопки от 5-10%;

· соблюдение графика смены белья от 5- до 10%.
Кухонному  работнику:

· соблюдение санитарно-гигиенических норм на пищеблоке от 5-до 20%.

 -   уборщику производственных и служебных помещений:

· соблюдение санитарно-гигиенических требований по уборке помещений-  от 5-до 20%.

Плотнику, слесарю - сантехнику:

· своевременность и качество выполнение работ от 5- 10%.

Музыкальному руководителю: - за реализацию валеологического направления посредством   музыки.
4.6. Стимулирующие надбавки к должностным окладам работников устанавливаются на основании данного Положения из надтарифного фонда и оформляются приказом заведующего .

7. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение конкретного вида работ как основным работникам, так и работникам по совместительству.
4.8. При ухудшении качества работы, либо прекращении выполнения дополнительных работ надбавка снижается или отменяется приказом заведующего ДОУ.
Администрация ДОУ при согласовании с профкомом имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случаях следующих упущений:
-    недобросовестного отношения к работе, внесения раздора и неприязни в нормальный ритм работы, невнимательного отношения к детям -до 100%;
-    отказ в оказании помощи членам коллектива — до 30 %;
-   детский травматизм, нарушения охраны труда - до 100 %;
-    вспышка инфекционного заболевания - до 50 %;
-    нарушение трудовой дисциплины - до 100 %;
-   несвоевременное прохождение медосмотра - до 30 %;
-   неправильное ведение документации - до 10 %;
-   обоснованная жалоба родителей в письменном виде - до 50 %;
-    неудовлетворительное содержание помещений, замечания ЦГСЭН - до 100%;
-   кража имущества дошкольного учреждения - до 100 %.
Заведующей МДОУ № 33 «Буратино» надбавки устанавливаются приказом руководителя вышестоящей организации.
5. Премирование
5.1. Премирование работников МДОУ № 33 производится из средств единого фонда оплаты труда при наличии экономии средств для этих целей за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничиваются. Премия начисляется поквартально, по итогам года , по результатам смотров-конкурсов или по результатам работы, приуроченным к праздничным датам по приказу заведующей МДОУ при наличии экономии средств.
5.2 Начисление премии производится (при наличии экономии средств):
-   за проведение открытого занятия с показом передового опыта;
-   за первое место в смотре-конкурсе;
-   за участок отличного санитарно-гигиенического содержания и благоустройство территории;
-   за общественную работу в коллективе.
5.3 Снижение премии может производиться:
-   за низкое качество работы;
-   за несвоевременное выполнение учебного плана работы;
-   за некачественное выполнение своих должностных обязанностей;
-   за    не    обеспечение    сохранности    имущества    МДОУ    в    случаях,
предусмотренных законодательством.
Заведующая детским садом в случаях, предусмотренных законодательством, имеет право самостоятельно снижать премию до суммы процентов, установленной приказом.
5.4 Премия может быть единовременная за качественное выполнение важного задания.
6. Материальная помощь

6.1 Материальная помощь выдается из единого фонда оплаты труда при наличии экономии, из средств прибыли от хозяйственной деятельности, внебюджетных средств.

6.2. Работодатель может оказать работникам материальную помощь на ритуальные услуги (погребение супруга, родителей, детей) работникам МДОУ № 33 в сумме от 500 рублей до 1000 рублей /при наличии экономии фонда оплаты труда/ .

6.3 Работодатель оказывает материальную помощь работникам ДОУ к юбилейным датам (50, 55 лет); в зависимости от стажа работы в ДОУ:

-  от 500  до 1000 рублей /при наличии экономии фонда оплаты труда/ .  

6.4.Работодатель может оказать  материальную помощь на частичную оплату медицинских услуг в хозрасчетных медицинских учреждениях     /при наличии экономии фонда оплаты труда/заболевшим сотрудникам.

6.5.Работодатель  может оказать материальную помощь длительно болеющим сотрудникам / при  наличии экономии  фонда оплаты труда/. 

От работодателя:                                         От работников:

Заведующая                                        Председатель профсоюзной

МДОУ № 33 «Буратино»                  организации 

___________Т.М.Дьякова                 МДОУ № 33 «Буратино»

                                                                ___________ Т.А.Скворцова

Нормативные документы: 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. №197-ФЗ / с изм. и доп./

Закон РФ «Об образовании» № 122-ФЗ от 04.08.2004 г.

Постановление правительства РФ от 14.10.1992 г № 785 « О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ЕТС».

Письмо Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. № 67-М « О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения». 

Закон Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» оплата труда производится на основании Постановления Правительства Самарской области  от 20.12.2004 г. № 82 «Об установлении тарифных ставок (окладов) и доплат к тарифным ставкам (окладам) единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области».

Приложение № 1 

                                                к коллективному договору между работниками и         работодателем  муниципальным дошкольным 

                                                образовательным учреждением детским садом
                                                                                № 33 «Буратино» общеразвивающего вида 

городского округа  Новокуйбышевск 
Самарской области

	Согласовано:

Председатель профкома МДОУ № 33 «Буратино»

_______________Скворцова Т.А.

«___»___________200__г.
	Утверждаю:

Заведующая МДОУ № 33 «Буратино»

__________________   Дьякова Т.М.

«___»_____________200__г.


Правила

внутреннего       трудового             распорядка  для  работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского   сада    № 33    «Буратино»   общеразвивающего    вида

городского округа Новокуйбышевск Самарской области

1.  Общие положения

  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя ( далее ДОУ) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников

  2.1. Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как юридическое лицо – работодатель, представленная заведующей ДОУ. 

  2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ДОУ. 

  2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ДОУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.  

  2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителя и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев. 

  2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении  (медицинскую книжку установленного образца). 

  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются ДОУ.

  2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

  2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ДОУ обязана под расписку работника: 

  а) ознакомить с Уставом ДОУ и коллективным договором;

  б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
  в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  

   Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственность за невыполнение нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

  2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

  На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.   

  2.9. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.   

  Личное дело работника хранится в ДОУ, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.   

  О приеме работника в ДОУ делается запись в Книге учета личного состава. 

  2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

  Без согласия работника допускается временный перевод в случае производственной необходимости на срок до 1 месяца  на необусловленную  трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, а также для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года. С письменного согласия работник может быть переведен на работу , требующую более низкой квалификации.  Порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

  2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

  Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

  2.12 Днем увольнения считается последний день работы.

  В день увольнения администрация ДОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ДОУ записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

3. Основные права и обязанности работников

  3.1. Работник ДОУ имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.  

  3.2. Работник ДОУ имеет право на:

  3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

  3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

  3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

  3.2.4. отдых установленной продолжительности;

  3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

  3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке; 

  3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;

  3.2.8. участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ДОУ;

  3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

  3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

  3.2.11. обязательное социальное страхование  в порядке и случаях, предусмотренных законодательством;  

  3.3. Работник ДОУ обязан: 

  3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

  3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

  3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

  3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ДОУ;

  3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

  3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

  3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

  3.3.8. соблюдать требования  охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

  3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнение обязанностей, соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

  3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

  3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

  3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.  

  3.4. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками ДОУ; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ.

  3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации ДОУ

  4.1. Администрация ДОУ в лице заведующей и/или уполномоченных им должностных лиц / имеет право:
  4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами;

  4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

  4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОУ; 

  4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке; 

  4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ДОУ в порядке, установленном Уставом ДОУ;

  4.2. Администрация ДОУ обязана: 

  4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

  4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

  4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

  4.2.4. контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени ;

  4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

  4.2.6. организовать нормальные условия труда работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

  4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, средствами индивидуальной защиты, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

  4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы ДОУ, своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

  4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ДОУ; 

  4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками ДОУ теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

  4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

  4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ, контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

  4.2.13. обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и воспитанников; 

  4.2.14. организовывать горячее питание воспитанников и сотрудников ДОУ;

  4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о приятных мерах.

  4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых ДОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях сообщать в управление образованием.
5. Рабочее время и его использование

  5.1. Режим работы ДОУ определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) заведующей ДОУ. 

  5.2. Рабочее время педагогических работников определяется обязанностями, возлагаемыми на них, уставом ДОУ, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы ДОУ. Администрация ДОУ обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.   

  В МДОУ №33 устанавливается 5 – дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня  определяется графиком сменности .График утверждается заведующей ДОУ. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха  и приема пищи. График сменности  объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, не позднее  чем за 1 месяц до введения его в действие.

  График распределения рабочего времени сотрудников:

	Должность
	Норма рабочего времени в неделю
	График работы
	Перерыв для отдыха и питания
	Особый режим работы

	Заведующая
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник, среда,

четверг, пятница-

8.00-17.00
	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Заместитель заведующей
	40 час.
	Понедельник-8.00-16.30

Вторник –8.00 –16.30

Среда-8.00-16.30 

Четверг-8.00-16.30

Пятница-8.00-16.30
	12.00-12.30
	

	Главный бухгалтер
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-8.00-17.00

Пятница-8.00-17.00


	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Старшая медсестра
	39 час.
	Понедельник-7.30-16.00

Вторник-7.30-16.00 

Среда-7.30-16.00 

Четверг-10.00-18.30

Пятница-7.30- 15. 00

	12.00-12.30
	

	Учитель-логопед
	20 час.
	Ежедневно- 8.00-  10.00

                     15.30-17.30
	-
	

	Педагог-психолог
	36 час.
	Понедельник- 8.00-15.42
Вторник-  8.00-15.42
Среда- 8.00-15.42
Четверг – 8.00-15.42
Пятница- 8.00-15.42
	-

12.00-12.30
	

	Музыкальный руководитель
	36 час.

(1.5. ставки)
	Понедельник-8.00-15.42

Вторник- 8.00-15.42

Среда-8.00-15.42

Четверг –8.00-15.42

Пятница-8.00-15.42
	12.00-12.30
	

	Воспитатель
	36 час.
	Ежедневно:

1 смена: 7.00 –13.00

2 смена : 13.00-19.00

С отработкой недоработанных часов на группах во время очередных, ученических, больничных листов педагогов. За часы педагогической работы, выполнение сверх установленной нормы (более 36 часов в неделю) производится дополнительная оплата из расчета получаемой ставки (оклада). При условии работы педагогов в полном составе время работы 1 смены устанавливается с 7.00 до 14.12 (написание планов, изготовление пособий по организации воспитатель-но-образовательного процесса.


	Питание воспитателей организуется за 30 мин. до начала работы или после ее окончания, или вместе с детьми либо во время сна детей при условии организации подмены.


	

	Врач-педиатр
	10 час.
	Ежедневно- 10.00-12.00
	-
	

	Медсестра ЛФК
	20 час.
	Ежедневно- 15.00-17.00
	-
	

	Заведующий хозяйством
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-7.00 -16.00

Пятница-8.00-17.00
	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Делопроизводитель
	40 час.


	Ежедневно:

9.00-17.30
	12.00-12.30
	

	Повар
	40 час.
	Ежедневно:

1 смена –6.00-14.30

2 смена-10.00-18.30
	10.00-10.30

14.00-14.30
	

	Кухонный работник
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Кладовщик
	20 час.
	13.00-17.00
	-
	

	Рабочий  по   ремонту  и стирке белья
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-8.00 -17.00

Пятница-8.00-17.00
	12.00-13.00
	

	Грузчик
	10 час.
	Ежедневно:

8.00-10.00


	-
	

	Слесарь-сантехник
	20 час.
	Ежедневно:

8.00-12.00
	-
	

	Плотник
	20 час.
	Ежедневно:

8.00-12.00
	-
	

	Помощник воспитателя,

младший воспитатель
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Уборщик производственных и служебных помещений
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Дворник
	40 час.
	Ежедневно:

6.00-14.30
	11.00-11.30
	

	Сторож 
	40 час.
	По графику .

Для сторожа установить суммированный учет рабочего времени, продолжительностью не более 12 часов в сутки с помесячной оплатой за фактически отработанное время.


	
	


5.3.Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

                  Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха  за дежурство или работу  в выходные и  праздничные дни предоставляются  в порядке, предусмотренном  ТК РФ.

Не привлекаются к сверхурочным работам  , работам в выходные дни  и направлению в длительные командировки в другую местность  беременные женщины и работники, имеющие  детей в возрасте до 3-х лет.

5.4. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

5.5. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.

               Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.

 5.6. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем учреждения по согласованию с работниками с учётом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков сотрудникам МДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом.

5.7.  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с администрацией.

5.9.Администрации ДОУ запрещается :

 *отвлекать педагогических работников в рабочее время  от их непосредственных обязанностей, вызывать их для  выполнения общественных поручений и проведения разного рода мероприятий;

*созывать  в рабочее время собрания, заседания и всякого рода  совещания по общественным делам.

5.10.   Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

5.11.  В помещениях учреждения запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить , употреблять спиртные напитки (в помещениях и на территории ДОУ). 

5.12.Родители (законные представители) воспитанников могут  присутствовать  во время занятий в группе  с разрешения  администрации ДОУ. Не разрешается  делать педагогическим работникам замечания по поводу  их работы во время проведения занятий, а также в присутствии воспитанников ,работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

6.Время отдыха.

6.1.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией ДОУ с учетом обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

6.2.Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:

· занятых на работах с вредными и  (или)  опасными условиями труда  (ст. 119 ТК РФ ): повару –7 календарных дней; рабочему по стирке белья-до 7 календарных дней; старшей медсестре –14 календарных дней; младшему воспитателю, помощнику воспитателя- -до 7 календарных дней;

· с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ): завхозу-  3 календарных дня;  главному бухгалтеру – 3 календарных дня.

6.3.Неоплачиваемые отпуска  предоставляются в течение календарного года по соглашению работника с администрацией. Их  общий срок  не  должен  превышать , как правило, длительности рабочего отпуска.

7. Поощрения за успехи в работе.

               7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение почётной грамотой.

7.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профкомом.

7.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие органы  к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами , установленными для работников  образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения  сочетается  материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения  объявляются в приказе (распоряжении) доводятся до сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения 

         коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.).

7.7. При применении мер общественного . морального и материального поощрения , при представлении работника к государственным наградам  и почетным званиям учитывается мнение  выборного профсоюзного органа.

8.Ответственность  за нарушения трудовой дисциплины.

 8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника  обязанностей , возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ, настоящими Правилами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении , должностными инструкциями , коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер , предусмотренных действующим законодательством. 8.2. 8.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания. 

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работников без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом и / или наркотическом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня. 

Основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками учреждения являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 ТК РФ).

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в  связи с аморальным проступком , применением к воспитанникам мер физического и психического насилия производятся без согласования с профкомом. 

                 Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются вышестоящим органом, который имеет право  его назначать и увольнять. 

8.3.Дисциплинарные взыскания налагаются только руководителем ДОУ. Администрация ДОУ имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины  на рассмотрение  руководителю и трудового коллектива.

8.4.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В  этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные  взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и /или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в  трехдневный срок.   Приказ доводится до сведения работников ДОУ в случаях необходимости защиты прав и интересов  воспитанников.

8.8.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергнувшимся дисциплинарному взысканию. Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству представительного органа       работников ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9.Заключительные положения.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа  ДОУ.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступаюший на работу в ДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в ДОУ.

Экземпляр Правил вывешивается  на стенде в доступном для ознакомления сотрудников    месте.

  С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а).

Дата «02»  __февраля__   2009 г.                        

Подписи работников:                         

                                                                  Приложение  № _3_

                                                                    к  коллективному договору 

                                                                    МДОУ  № 33     «Буратино»

                                      Форма расчетного листа.

Фамилия, имя , отчество                                      табельный №

МДОУ № 33 «Буратино»                                      Удержания:

Должность                                                               Аванс 

Начисления:                                                          подоходный налог

Зарплата                                                                   Профвзносы

Надбавка                                                                   Питание 

Доплата                                                                     Прочие 

ФОТ                                                                           Сбербанк

Совмещение

Замещение 

Вредные условия

Методическая литература

Начислено:                                                                Удержано:

К выдаче:

                                                                  Приложение №_7_

              ё                                                      к коллективному договору 

                                                                    МДОУ № 33 «Буратино» 

Согласовано:                                                         Утверждаю :

Председатель профсоюзного                     Заведующая   

                                                                         МДОУ № 33 «Буратино»

Комитета МДОУ № 33 «Буратино»

____________Т.А.Скворцова                      __________Т.М.Дьякова                                                    «___»_____________200__г.

Принят на заседании профкомитета

Протокол №__от «__»________200_г.

  График распределения рабочего времени сотрудников:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                              Приложение №__5_

                                                                               к коллективному договору   

                                                                               МДОУ № 33 «Буратино»              

Перечень должностей  работников с ненормированным рабочим днем  и продолжительность их отпуска.

	Должность
	Очередной отпуск
	Дополнительный отпуск

	Заведующая
	42 календарных дня
	 От 3- до 14 календарных дней

	Заведующий хозяйством
	28 календарных дня
	 От 3- до 14 календарных дней

	Главный бухгалтер
	28 календарных дня
	 От 3- до 14 календарных дней


                                                                                    Приложение №   _ 7_

                                                                                     к коллективному договору

                                                                                            МДОУ №33 «Буратино»
Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель профкома                               

МДОУ № 33 «Буратино»                                 Заведующая МДОУ № 33 «Буратино

___________Скворцова Т.А.

«___» ____________ 20___ г.                           ___________ Дьякова Т.М.

                                                                            «___» ___________ 20___г.

График распределения рабочего времени сотрудников.
	Должность
	Норма рабочего времени в неделю
	График работы
	Перерыв для отдыха и питания
	Особый режим работы

	Заведующая
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник, среда,

четверг, пятница-

8.00-17.00
	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Заместитель заведующей
	40 час.
	Понедельник-8.00-16.30

Вторник –8.00 –16.30

Среда-8.00-16.30 

Четверг-8.00-16.30

Пятница-8.00-16.30
	12.00-12.30
	

	Главный бухгалтер
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-8.00-17.00

Пятница-8.00-17.00


	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Старшая медсестра
	39 час.
	Понедельник-7.30-16.00

Вторник-7.30-16.00 

Среда-7.30-16.00 

Четверг-10.00-18.30

Пятница-7.30- 15. 00

	12.00-12.30
	

	Учитель-логопед
	20 час.
	Ежедневно- 8.00-  10.00

                     15.30-17.30
	-
	

	Педагог-психолог
	36 час.
	Понедельник- 8.00-15.42

Вторник-  8.00-15.42

Среда- 8.00-15.42

Четверг – 8.00-15.42

Пятница- 8.00-15.42
	-

12.00-12.30
	

	Музыкальный руководитель
	36 час.

(1.5. ставки)
	Понедельник-8.00-15.42

Вторник- 8.00-15.42

Среда-8.00-15.42

Четверг –8.00-15.42

Пятница-8.00-15.42
	12.00-12.30
	

	Воспитатель
	36 час.
	Ежедневно:

1 смена: 7.00 –13.00

2 смена : 13.00-19.00

С отработкой недоработанных часов на группах во время очередных, ученических, больничных листов педагогов. За часы педагогической работы, выполнение сверх установленной нормы (более 36 часов в неделю) производится дополнительная оплата из расчета получаемой ставки (оклада). При условии работы педагогов в полном составе время работы 1 смены устанавливается с 7.00 до 14.12 (написание планов, изготовление пособий по организации воспитатель-но-образовательного процесса.


	Питание воспитателей организуется за 30 мин. до начала работы или после ее окончания, или вместе с детьми либо во время сна детей при условии организации подмены.


	

	Врач-педиатр
	10 час.
	Ежедневно- 10.00-12.00
	-
	

	Медсестра ЛФК
	20 час.
	Ежедневно- 15.00-17.00
	-
	

	Заведующий хозяйством
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-7.00 -16.00

Пятница-8.00-17.00
	12.00-13.00
	Ненор-миро-ванный рабочий день

	Делопроизводитель
	40 час.


	Ежедневно:

9.00-17.30
	12.00-12.30
	

	Повар
	40 час.
	Ежедневно:

1 смена –6.00-14.30

2 смена-10.00-18.30
	10.00-10.30

14.00-14.30
	

	Кухонный работник
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Кладовщик
	20 час.
	13.00-17.00
	-
	

	Рабочий  по   ремонту  и стирке белья
	40 час.
	Понедельник-8.00-17.00

Вторник-8.00-17.00

Среда-8.00-17.00

Четверг-8.00 -17.00

Пятница-8.00-17.00
	12.00-13.00
	

	Грузчик
	10 час.
	Ежедневно:

8.00-10.00


	-
	

	Слесарь-сантехник
	20 час.
	Ежедневно:

8.00-12.00
	-
	

	Плотник
	20 час.
	Ежедневно:

8.00-12.00
	-
	

	Помощник воспитателя,

младший воспитатель
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Уборщик производственных и служебных помещений
	40 час.
	Ежедневно:

8.00-17.00
	13.00-14.00
	

	Дворник
	40 час.
	Ежедневно:

6.00-14.30
	11.00-11.30
	

	Сторож 
	40 час.
	По графику .

Для сторожа установить суммированный учет рабочего времени, продолжительностью не более 12 часов в сутки с помесячной оплатой за фактически отработанное время.


	
	


                         ПОЛОЖЕНИЕ 

об обеспечении работников 

спецодеждой, спецобувью и СИЗ.

г. Новокуйбышевск
2005 год

1. Работодатель обеспечивает:

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей работников ДОУ;

· ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.

2. Обеспечить, согласно типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений (Извлечения из постановлений Минтруда РФ от 29.12.97г. №68, от 30.12.97г. №69 и от 31.12.97г. №70).

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые 
	1

1

2 пары

	3
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	4
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый  
	1

1

6 пар

1 на 2,5г.

1 пара на 3г.

1 пара на 2г.

1 на 3г.

	5
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 
	1

4 пары

1 пара

	6
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки кожаные
	1

1

1

1 пара

	7
	Подсобный рабочий кухни
	Фарту клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1 пара

1 пара

	8
	Рабочий по стирке и ремонту белья 
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Сапоги резиновые 
	1

1

1

1 пара

	9
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 
	1

Дежурные

Дежурные 

	10
	Слесарь-сантехник по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств
	Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5г.

1 пара

6пар

Дежурные

Дежурные

1 на 2,5г.

1 на 2,5г.


                                                                                            Приложение № __8_

                                                                                к  коллективному договору

                                                                                МДОУ № 33 «Буратино»

Список

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда  .

	Профессия, должность
	Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда
	Основание

	Кладовщик
	12
	Приказ Гособразования СССР № 570 от 20.08.90 г. и Комитет по высшей школе, Миннауки России № 661 от 07.10..92 г.

	Кухонный работник
	12
	

	Повар
	12
	

	Рабочий по стирке и ремонту белья
	12
	

	Завхоз
	12
	

	Уборщик  производственных  и служебных  помещений
	10
	

	Младший воспитатель
	12
	

	Помощник воспитателя
	12
	

	Сторож
	35
	


