Повестка общего собрания работников:

· О принятии положения об общем собрании работников учреждения.
· О принятии положения о структурном подразделении.
· О коллективном договоре и правилах внутреннего распорядка (гл. 7 ТК РФ).
· Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам или

 утверждение представителей, избранных представительным органом работников,

 определение численности и срока действий комиссии по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);

· Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников (ст. 53 ТК РФ);

· Ознакомление под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок 

· обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области (ст. 86 ТК РФ);

· Утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· Утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· Утверждение учётного периода в режиме суммированного учёта рабочего времени, 

составление графиков рабочего времени, сменности (ст. 103 ТК РФ).
· Утверждение списка работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ);
· Избрание уполномоченного представителя  работодателя для подготовки пакета документов на прохождение медицинского обследования сотрудников.

